PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA BANCA POPOLARE DI CORTONA

S.C.P.A. Al SENSI DELL’ART. 7 DELLO STATUTO SOCIALE

Con la relazione in oggetto, il Collegio Sindacale della Banca Popolare di Cortona S.c.p.A,,
tenuto conto delle previsioni statutarie e delle vigenti disposizioni di legge, al fine di
esprimere il proprio parere sulla congruita della metodologia utilizzata dal Consiglio di
Amministrazione per la determinazione del valore delle azioni da proporre allapprovazione
dell'annuale assemblea dei soci, ha proceduto al’esame della documentazione predisposta
a supporto della delibera adottata dagli Amministratori in data 25 marzo 2026.

La metodologia proposta tiene conto delle modifiche allart. 7 dello Statuto Sociale,
approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 22 dicembre 2021 al fine di recepire le
variazioni apportate al Testo Unico Bancario dalla Legge 23 luglio 2021 n. 108, di
conversione con modificazione del Decreto-Legge 25 maggio 2021, n. 73 (c.d. “DL
Sostegni-bis”), che oggi testualmente recita: “Su proposta degli Amministratori, sentito il
Collegio sindacale, 'Assemblea dei soci determina annualmente, in sede di approvazione
del bilancio, il valore di emissione e di rimborso delle azioni per i casi di scioglimento del
rapporto sociale che si verificano nel corso dell'esercizio, tenuto conto della consistenza
patrimoniale della societa e delle sue prospettive reddituali, nonché dell’eventuale valore di
mercato”.

Pertanto la determinazione del valore delle azioni & avvenuta, come nello scorso esercizio,
con una metodologia che, al fine di tenere conto di quanto indicato nella richiamata
previsione statutaria ed in coerenza con le raccomandazioni espresse dalla Banca d’ltalia,
attribuisce un peso sia al valore di mercato che a quello calcolato secondo I'applicazione di
modelli valutativi economico-patrimoniali.

In sintesi la metodologia prevede che il prezzo di emissione/rimborso delle azioni venga

calcolato come media aritmetica tra il valore di mercato, rappresentato dalla media



aritmetica dei prezzi formatisi nelle aste tenutesi negli ultimi 6 mesi sul mercato Hi-Mtf, (a
cui € attribuito un peso del 70%), ed il valore ottenuto attraverso I'applicazione di metodi
economico-patrimoniali, che considerano sia la consistenza patrimoniale che le prospettive
reddituali, utilizzando le previsioni aggiornate per il triennio 2026-2028, formulate con il
supporto di Prometeia S.p.A. ed approvate dal Consiglio di Amministrazione.

Il Collegio Sindacale:

- preso atto della metodologia sopra descritta, illustrata in apposita nota redatta dalla
Funzione di Pianificazione e Controllo;

- preso atto delle valutazioni espresse dalle funzioni Risk Management e Compliance della

Banca, che non hanno evidenziato aspetti di criticita;
ESPRIME

parere favorevole circa i criteri proposti dagli Amministratori pér la determinazione del valore
di emissione e di rimborso delle azioni per i casi di scioglimento del rapporto sociale e sulla
connessa proposta di valutazione di Euro 31,63 ad azione. Rammentiamo, infine, che la
Banca dovra fornire al pubblico, senza indugio, le informative richieste ai sensi delle
normative vigenti.

Cortona, 26 marzo 2026
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